Seznam kritérii:

1. Koncepce a ramec Skoly

1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a
napliuji

1.2 Skola méa vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu s
kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro

pedagogy i rodiCe

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umozZfiujicich konstruktivni komunikaci vech aktért (vedenti,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

1.4 Skola je vstficné a bezpe&né misto pro Zaky, jejich rodie i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery

2. Pedagogické vedeni Skoly

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima ucinna
opatreni

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — pec€uje o vztahy mezi pedagogy, Zaky i
vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zaky a jejich rodi€i a o vzajemnou

spolupraci vSech aktéra

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje
o naplnéni relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni

rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalSimi Skolami a uc¢inné podporuje
zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pe€uje o jejich ucelné vyuzivani
2.5 Vedeni $koly klade duraz na vlastni profesni rozvoj

3. Kvalita pedagogického sboru

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupu;ji
profesionalné

3.2 Pedagogové dusledné uplatiuji pfi komunikaci s Zaky a rodici a kolegy vstficny, respektujici
pristup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obanské angazovanosti

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

4. Vyuka

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a

potfebami zaku

4.2 Pedagogove vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych
cila

4.3 Pedagogoveé systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci
vyuky zohleduji individualni potfeby zakud

4.4 Pedagogové se ve své praci zamérfuji na socialni a osobnostni rozvoj zaki

5. Vzdélavaci vysledky zaku

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk( kazdého Z&ka ve vSech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

5.2 Vysledky vzdélavani zakl odpovidaji ocekavanym vysledkim podle vzdélavacich programd

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a demonstruji socialni a osobnostni
kompetence a ob&anské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Uspé&snost zakl v priib&hu, pfi ukonéovani vzdélavani a v dal$im
vzdélavani &i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu

zkvalitnéni vzdélavani

6. Podpora zakim pfi vzdélavani (rovné prilezitosti)

6.1 Skola vytvaii kazdému Zakovi (jeho roding) rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou pfisludnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi,

rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby

6.2 Skola poskytuje uginnou podporu v8em zakim s potfebou podpurnych opatfeni

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zak( a dba na to, aby Zadny zak nebyl
vyClefiovan z kolektivu



